
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Dichiarazione di accessibilità sito web 
https://www.agsmaimsmartsolutions.it
/ per i soggetti di cui all’art. 3 comma 1-

bis della legge 9 gennaio 2004, n. 4 
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AGSM AIM Smart Solutions S.rl. si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, 
conformemente alla legge 9 gennaio 2004, n. 4. La presente dichiarazione di 
accessibilità si applica a https://www.agsmaimsmartsolutions.it/. 
 

Stato di conformità  
Parzialmente conforme  
 
Questo sito web è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’appendice A 
della norma UNI CEI EN 301549 in ragione dei casi di non conformità elencati di 
seguito. 
 

Contenuti non accessibili 
 
I contenuti di seguito elencati non sono accessibili per inosservanza della legge 9 
gennaio 2004, n. 4:  
 
Per le pagine web 
 
A livello generale: 

● presenti diverse icone e immagini nel sito che dovrebbero essere indicate 
come decorative 

● presenti diverse pagine con salti di intestazione 
● problemi di contrasto di colore Text color:#FFFFFF Background 

color:#7A7B75  
● nell'ordine del focus sono presenti alcuni elementi invisibili ma raggiungibili 

dal focus subito dopo ogni elemento del secondo menu  
● il focus scorre negli elementi dentro all'hamburger menu anche se questo è 

chiuso  
● il focus scorre negli elementi sotto all'hamburger menu mentre questo è 

aperto  
● il bottone per aprire l'hamburger menu non è nell'ordine del focus  
● dopo aver premuto "salta al contenuto" il focus deve continuare 

dall'elemento interattivo subito successivo al punto in cui si arriva 
● bottone di chiusura dell'hamburger menu riporta un etichetta poco 

significativa 
● il focus è poco visibile sugli elementi del secondo menu 

 
Per specifiche pagine: 
 
 



 
 

 
 
 

Corporate governance 
● manca testo alternativo adeguatamente descrittivo sull'immagine 

dell'organigramma 
Mobilità sostenibile  

● manca un'alternativa testuale accessibile alle informazioni scritte nel video  
Home 

● bottone di chiusura dell'hamburger menu riporta un etichetta poco 
significativa 

Corporate governance 
● “Organigramma” è creato come elemento interattivo ma una volta premuto 

non porta a nulla  
Segnalazione-guasti 

● i suggerimenti per gli errori non sono sufficientemente esplicativi, non basta 
indicare "campo obbligatorio" nell'errore 

Richiesta subappalto 
● i suggerimenti per gli errori non sono sufficientemente esplicativi, non basta 

indicare "campo obbligatorio" nell'errore 
Telecomunicazioni 

● mancano etichette collegate a tutti i campi di input e textarea  
 

 
Redazione della dichiarazione di accessibilità 

La presente dichiarazione è stata redatta il 17 settembre 2024. 
 
Le informazioni riportate nella presente dichiarazione di accessibilità sono ricavate 
da una valutazione effettuata da terzi, mediante l’impiego di sistemi di validazione 
automatica e mediante verifica diretta, effettuata manualmente dall’esperto 
tecnico di accessibilità. 
 
Tool utilizzati per la validazione automatica: 

● Deque Axe Accessibility Checker (estensioni di Firefox e Chrome) 
● Siteimprove Accessibility Checker 
● WCAG color contrast checker 

 
Tecnologie assistive: 

● Screen reader: nvda 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

Modalità di invio delle segnalazioni e recapiti del soggetto 
erogatore. 
 
È possibile inviare, in qualunque momento, segnalazioni direttamente all’indirizzo 
e-mail: accessibilita@agsmaim.it 
 
 

Modalità di invio delle segnalazioni all’AgID. 
 
In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta 
giorni, alla notifica o alla richiesta, l’interessato può inoltrare una segnalazione 
utilizzando la modalità indicata nel sito istituzionale di AgID.  
 
 

Informazioni sul sito 
 
La data di pubblicazione del sito web: 9 gennaio 2023 

1. Sono stati effettuati i test di usabilità: si  
2. CMS utilizzato per il sito web: Liferay  

 
 

Informazioni sulla struttura 
1. Il numero di dipendenti con disabilità presenti nell’amministrazione: 1 
2. Il numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: - 
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